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Tikslas: sis vadovas pasitarnaus pedagogams

individualios pamokos metu, vedant kilirybines pamokas apie
komandos formavimo jgudzius.
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TIKSLAI

Remiantis literatlros kdrinio stebéjimu ir
analize, mokyti, kaip kdrybiSkai tobulinti
komandos formavimo jgudzius.

Pateikti komandos formavimo principus,
kurie lemia darbo sekme ir efektyvuma,
tokius kaip: aiSkus tikslas, geras
bendravimas, teigiamas vaidmuo
konfliktuose ir veiksmuose.

Skatinti ir iSplésti besimokanciyjy
smalsumag, vaizduote ir originalumag. Taip
pat skatinti klrybiSkumg ir naujoves.
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Pamokos mokymosi tikslai ir rezultatai:

-

REZULTATAI

Besimokantieji suzinos, kokie pagrindiniai
komandos formavimo principai reikalingi
norint tapti s€ékminga komanda.

Besimokantieji iSmoks pagrindinius
komandos formavimo zingsnius ir galés
juos pritaikyti praktiSkai, kad pasiekty
komandos efektyvuma.

Besimokantieji praplés savo vaizduote,

originaluma, reflektyvy ir kritiSkg mastyma.

ISmoks vertinti literattiros karinius tiek
savarankiskai, tiek bendradarbiaudami
tarpusavyije.



Sesijos metu
naudojami
metodai:
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<, | Stebéjimas;

Trumpos temos ir meno
klriniy jzangos;

Saves apmastymas ir
saves mokymasis;

r. Vedamos diskusijos;

Praktinés uzduotys



‘D) Trukme: 1 valanda

(g% Butina jranga ir medziagos:

Individualios « NesSiojamas kompiuteris ir projektorius

PamOkOS « Dalomoji medziaga su tiriamais literattiros
kdriniais

planas

» Popieriaus, rasikliy ir spalvoty lipduky
lapai asmeniniam naudojimui arba
kompiuteris su programine jranga,
reikalinga nuotolinei ar gyvai- pamokai.
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STRUKTURA

1. ,Brainstorming® jvadas j diskusijg Sia tema.

2. Jvadas j komandos formavima: kas yra Sis jgudis ir kaip mes jj
jgyjame ir naudojame?

3. |vadas | pasirinktg literatlirg ir susijusios informacinés

Individualios medziagos analize.
4. Diskusija:
pamokos 1. LiteratGros karinio interpretacija
K . 2. LiteratUros kadrinio elementy analizé
struk tura 1r 3. Tema per literattiros objektyva
- 5. ISvados
meleagOS. 6. Komandos formavimo jgudziy apibendrinimas
MEDZIAGOS
. 1 Individualios pamokos vadovas
Tema' Komandos 2. Meno kdariniy ir literatiros duomeny bazé
3 Nuorodos | Saltinius ir papildoma informaciné medziaga apie

formavimas

literatlros karinj
4. Metodika, kaip pritaikyti meng ir literattrg Svietimui,

Corfunded by the kdrybiSkumui ir novatoriskumui
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Siulomas pamokos tvarkaraétis -

o T

Jvadas j diskusijg Sia tema. Ledlauzio veikla naudojant ,,jamboard” lenta. 5 minutes
2 Jvadas j komandos formavima: kas yra Sis jgidis, kaip mes jj jgyjame ir 5 minutés
naudojame?
3 Jvadas | pasirinktg literatlrg ir susijusios informacinés medziagos analize. 10 minutés
4 Diskusija: 10 minutés
1. Literatdros kdrinio interpretacija
2. Literatdros kdrinio elementy analizé
S Tema per literatliros objektyvg
5. Jvadas | pasirinktg literatlrg ir susijusios informacinés medziagos Sminutés
analizeé.
6. Diskusija: 10 minutés
1. Literattros kdrinio interpretacija
2. Literattros kdrinio elementy analizé
S Tema per literattros objektyvg
ISvados 10 minutés
Komandos formavimo jgldziy apibendrinimas 5 minutés
PILNAS SESIJOS PLANAS 1 valanda
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Ledlauziy
veikla
pradedant
tema

.
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Pedagogas paaiskina pagrindinj Sio projekto tikslg: skatinti klrybiSkg
literatliros panaudojimg neformaliajam ir neformaliam ugdymui ir
aprupinti suaugusiyjy Svietéjus ir mokymo specialistus praktine
metodika ir priemonémis, kurias pritaikys ugdymo procese.

Siandien mes sutelksime démesj j komandos formavimo tema,
nagringjant literatdrg.

Pedagogas veda pokalbj ,komandos formavimo* tema.
Besimokantiesiems uzduodami klausimai, kuriais jie gali pasidalinti
savo pozidriu, patirtimi ir ziniomis Sia tema:

a. Prasau pasakyti vienu zodziu, kada komandos formavimas yra
efektyvus?

b. Kas apsunkina komandos formavimg?
C. Kokie yra darbo komandoje pranasumai ir kliGtys?
d. Kokig jtakg komandos formavimui turi vadovas?



KOMANDOS FORMAVIMAS

Pedagogas mokiniams trumpai pristato temg:

Versle daznai sakoma: ,Jei nori eiti greitai - eik vienas, jei nori toli - eik su
komanda“.

Komandos formavimas yra procesas, kai darbuotojy grupé pavercCiama
darnia komanda, organizuota dirbti kartu, siekiant patenkinti komandos nariy

. oreikius ir pasiekti jmonés tikslus. Komandos nariai gerbia vienas kitg ir |
2. Jvadas j tema ? e . Al

Co-funded by the
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skirtumus, turi bendry tiksly ir lGkescCiy.

TaCiau komandos formavimas ne visada yra lengvas procesas. Darbo
komandos vadovas susiduria su klausimu: kaip suformuoti tinkamag
komanda? Norint rasti sprendima, bdtina pakeisti savo pozidrj j dalykus ir
juos suvokti, taip pat elgseng, kad galétume pasiekti tikslus.

Kokie komandos formavimo principai uztikrina sékme?

1. Tikslo aiSkumas
2. Geras bendravimas
3. Teigiamas vaidmuo konfliktams
4. Atskaitomybe ir jsipareigojimas
T
20 5 | vdervste



Meno kdrinys: literattira
PAVADINIMAS: Brémeno muzikantai
RASYTOJAS: Broliai Grimmai (XIX a.)

3.1 Trumpas

Istorija prasideda vaizduojant seng asilg, kuris

meno kl_l I'iniO pradeda prarasti savo jégas. Kai supranta, kad
. - e ukininkas nori jj nuzudyti, jis pabéga. Tada prie
!Vadas Ir jo prisijungia senas Suo, pagyvenusi kateé ir

gaidys. Gyvianai nusprendzia sujungti jégas ir
iSvykti ] Brémeno miestg, kur nori tapti
muzikantais. Eidami jie ateina j namus,
kuriuose gyvena pléSikai. Gyvunai zlugdo pro
langg, pléSikai pabéga, o namai paliekami
keturiems draugams.

stebejimas
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Kaip interpretuoti literatiirg

Turétuméte paprasyti besimokanciyjy apibudinti tai, kg jie
mato / jaucCia / supranta iS pasirinkto (-y) literattros kdrinio
(-iy). Diskusijos metu siekiama dalytis asmeninémis dalyviy
nuomonémis, dalinimasis jausmais ir mintimis apie
literatlros karinj (-ius).

Tikslas yra skatinti dalyvius pasidalinti savo nuomone
nurodant, kad néra neteisingy atsakymuy.

Galimi klausimai, kuriuos reikia pasirinkti ir plétoti
’ . atsizvelgiant j pasirinktg literatiirg:

4.1 Diskusija:

a) Kokias asmenines asociacijas Sis darbas sukelia jums,
. kaip skaitytojui?

Interpretacua b) Ka manote apie literattros karinj? '
c) Kas, jisy nuomone, yra autoriaus démesio centre2/"
d)Jasy nuomone, kokie temos aspektai palieCiami darbe?

Co-funded by the
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4.2
Diskusijos
analize
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Kaip analizuoti literatiira

Turétuméte vadovautis analizuojant elementus, kuriuos karinys
atspindi literattros kdrinyje. Tada per analizuojamus elementus
vadovausités besimokanciaisiais, vedanciais j aptariamg verslumo
tema.

Galimi klausimai vedanciojo diskusijai apie stebétus / pristatytus
karinius:

a) Kokios jusy emocijos perskai€ius §j karinj?
b) Kokj rysj galima rasti tarp Sio kdrybiSkumo ir verslumo?

c) Kaip manote, kaip komandos formavimas apraSomas Sioje
literatQros dalyje ir kur jis atsispindi?

d) Kokios yra Sios komandos savybeés?



Creativity and Innovative

9.frumpas
meno
kurinio
jvadas ir
stebejimas.
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Justinas

Marcinkevicéius

POEMOS

Meno karinys: literatra
PAVADINIMAS: Eilérastis
RASYTOJAS: Justinas Marcinkevigius (XX a.)

Eilérastyje atsakoma, kad kai nebéra gyvenimo
krypties, Zmonés gyvena vieni kitiems. Nustojus siekti
asmeniniy siekiy, Zmonés ima rupintis kitais.
Bendruomené tampa didziausia vertybe. Eilérastyje
kalbama apie Zmonijos vystymasi kaip
neiSvengiamybe - jei néra atskiry keliy, reikia kurti
kartu.

Kiekvienas yra svarbus ir reikalingas Sioje kelionéje ir
prisideda prie to, kg turi: ,Atneskite visus po darbo, /
po meilés ar po mirties.”

Pagrindiné karinio idéja yra bendruomeniskumas, o
ne individualizmas, nes kartais pamirstame, kad Kiti
Zmoneés yra ne maziau vertingi uz mus pacius.

Nacionalinés premijos laureato eilérastis.
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Kaip interpretuoti literatdros karinj?
Turétumeéte papraSyti besimokanciyjy apibadinti tai, kg jie mato / jaucia /
supranta is pasirinkto (-y) literataros kdrinio (-iy).

Diskusijos metu siekiama dalytis asmeninémis dalyviy nuomonémis,

. - jausmais ir mintimis apie literataros kdrinj (-ius). Tikslas yra skatinti
5-1 DISkus'Ja- dalyvius pasidalinti savo nuomone nurodant, kad néra neteisingy

Interpretacija ™

Galimi klausimai, kuriuos reikia pasirinkti ir pletoti atsizvelgiant |
pasirinktg literatiirg:

a)Kokias asmenines asociacijas Sis eilérastis sukelia jums, kaip
skaitytojui?

b)Kg manote apie eilérastj?
c)Kas, jusy nuomone, yra autoriaus démesio centre?

Co-funded by the d)Kaip manote, kokie temos aspektai palieCiami eilérastyje?
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Kaip analizuoti literatiira

Turétuméte vadovautis analizuojant elementus, kurie yra pateikti literatlros
5 2 kdrinyje. Tada per analizuojamus elementus vadovausités besimokanciaisiais,

vedanciais | aptariamag verslumo tema.
Vedanciojo

d IS k us U d. Vedanciojo galimi klausimai apie stebétus / pristatytus karinius:
analize

a) Ar Siame meno kurinyje yra kazkas, kas priverCia susimgstyti apie
komandos formavimo jgtdzius?

b) Kokj rysSj galima rasti tarp Sio eilérascio ir verslumo?

C) Kaip manote, kaip komandos formavimas apraSomas Sioje literattros

dalyje ir kur jis atsispindi?
Co-funded by the
Erasmus+ Programme d)
of the European Union

Kokie yra komandos formavimo principai, aprasyti Siame darbe?
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5.3
Pagalbines
priemones
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Pasirinktinai galite tyrinéti ir suteikti mokiniams paramos analizes priemones,
pasirinktas pagal temga ir stebimg meno Kdrinj / literatirg.

LITERATUROS PRIEMONES
Kaip iSanalizuoti literatdros kdrinj?

Pirmiausia

» saves permgstymas per literatlros karinj. Siuzeto struktdra ar raSymo technika.
Antra:

 literatdros kdrinio istorija.

* meno kdrinys ir (arba) menininko istorija.

VERSLO TEMU ANALIZES PRIEMONES (teoriné sistema)
Kaip analizuoti tema?

Knygg apie komandos formavimg galima rasti internete, kurig reikia atsisiysti.

Angly kalba:

https://www.pdfdrive.com/building-a-high-performance-team-proven- teohnlques for-ef
fective-team-working-e164752442.html

Lietuviy kalba:
https://www.projectshare.eu/platform-en/downloads/SHARE_M4 _LT.pdfhttps://reposi
tory. i.eu/bitstream/handle/007/12691/2247-4803-1-SM.pdf?sequence=1&isAllow



https://www.pdfdrive.com/building-a-high-performance-team-proven-techniques-for-effective-team-working-e164752442.html
https://www.pdfdrive.com/building-a-high-performance-team-proven-techniques-for-effective-team-working-e164752442.html

Turétuméte nukreipti besimokanéiuosius j diskusijg apie komandos l
formavima per literatros prizme.

Pradinis klausimas: kur galime rasti komandos formavimo ypatybiy

5 4 Veda 1] é | oj O ar procesy Sioje literattroje?
d is kus ij a: Norédami vadovauti Siai diskusijai, galite pasinaudoti vienos ar keliy
) IS Siy pedagogo pasirinkty veikly pagalba:
komandos - S
« Klausimy ir atsakymy sesijos - apie temg ir apie literatlros
fo rmavimas per’ kdrinius.
Iite ratu ros « MinCiy zemélapiai pasirinkta veiklos tema
Objektyvq  Praktiniai pratimai, skirti parasyti savo literatlros versijg

uzsiémimo tema.

Turétuméte surinkti besimokanciyjy atsakymus ir iSklausyti jy
skirtingas analizes ir detales.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

| et of the European Union
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MincCiy zemelapis

Pozityvi grupés
. - Komandos = yvi grup

A dinamika
tikslas formavimo

( principai '

Lyderysté
Gera komunikacija

Teigiamas Atskaitomybé ir
vaidmuo isipareigojimas

konfliktams

e Co-funded by the
Xk Erasmus+ Programme
of the European Union




MincCiy zemelapis

= Komandos -3

formavimo
, principai
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6. ISvados apie ,,Brémeno muzikantus®= »

UzZsiemimo pabaigoje turétuméte pradéti vadovauti grupei, kaip ji interprez;uoja
meno Karinius, paaiskindama, kaip jis mato temg per stebimo meno / literatiros
objektyvus.

Kodél pasirinkote sig literatiros dalj? (Vertimg duomeny bazéje naudoti
neprivaloma, jj galima pakeisti pedagogo aiskinimu).

Gyvunai rodo geruma ir supratinguma vienas kitam, o jy sugebéjimas gerai dirbti
kartu gali buti laikkomas geru komandinio darbo pavyzdziu, taigi diskusija vyksta
apie tai, kaip svarbu turéti gerg komandg siekiant organizacijos tiksly, tolesnio
augimo, uztikrinant gerg mikroklimata.

- bendras tikslas ir pomegiai
- galimybés ir jgudziai

- rizika

- atsakomybe

= :‘l e .
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[/ ISvados apie poema

Uzsiemimo pabaigoje turetumete pradeti vadovauti grupei, kaip ji interpretuoja meno kdrinius,
paaisSkindama, kaip jis mato temg per stebimo meno / literatiros objektyvus.

Kodél pasirinkome $ig literataros dalj? (Vertimg duomeny bazéje naudoti neprivaloma, jj galima
pakeisti pedagogo aiskinimu,).

Cia svarbiausias motyvas yra kelias. Jis daznai naudojamas kaip gyvenimo metafora. Biblijoje
tai daznai reiSkia pacCig kelione, dvasinj augimg, tobuléjima.

Antroje eilutéje keliama mintis pamirsti asmeninius tikslus ir kviegiama dirbti kartu. Si eiluté gali
bati naudojama kalbant apie darbo komandoje svarbg siekiant bendro jmonés tikslo. Trecioji
eiluté tesia Sig idéjg ir galima sakyti, kad kiekvienas komandos narys turi skirtingas zinias,
kompetencijas, taCiau kai visa Si patirtis yra sujungta, turime subalansuotg komandag, siekiancCig
jmoneés tiksly.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




8. Komandos formavimo jgudziy
apibendrinimas

Komandos formavimas yra nuolatinis procesas, padedantis darbo grupei iSsivystyti |
darny vienetg. Komandos nariai ne tik dalijasi IGkescCiais atlikdami grupés uzduotis, bet ir
pasitiki bei palaiko vienas kitg ir gerbia vienas kito individualius skirtumus. Ateidami |
komandg, asmenys atsineSa ne tik savo Ziniy ir jgtdziy bagazg, bet ir savo individualig
poziuriy, jsitikinimy, vertinimy sistemg, nesgmoningy ItkescCiy rinkinj ir elgesio
strategijas. Viskg sujungus, tai sukuria unikalig komandos dinamikg. Komandos
formavimas sukuria tvirtesnius rySius tarp grupés nariy. Komandos vertinimas ir sekmé
paprastai priklauso nuo dviejy pagrindiniy veiksniy: atliekamos uzduoties ir tarpusavio
santykiy. Komandos tvirtai jsipareigoja siekti bendro tikslo: bendry uzduocCiy,
individualios ir bendros atsakomybeés bei iSskirtinumo jausmo. Visa tai leidzia jmonei
padidinti darbo efektyvuma.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Angly kalba:

https://www.thebalancecareers.com/what-is-team-building-1918270
https://liziansen.com/team-building/?fbclid=IwWAR2YK30968MSmvYHnaGnTovYPluwmrf38vuyEL ZUQh4
hzdBotay47zgrXT4
https://courses.lumenlearning.com/suny-principlesmanagement/chapter/reading-building-effective-teams/
?fbclid=IwAR1BCRKP8uuppcyvQK2ciXbOZKH4GH1nwymcy5B7xISHAd8EK3 SmcXjvixM
https://hr.berkeley.edu/hr-network/central-guide-managing-hr/managing-hr/interaction/team-building/princ
iples?fbclid=IwAR3xPYeb7LBBwFamveqt75UfUbWRGwQbyHzx303ND_BKn2LK86VWo GUZ8
https://organicstrategies.de/en/teambuilding-with-the-bremen-town-musicians/?fbclid=IwAROI3tFWroio7h
xlywJxHv8a4dVGLUQogxXOT-CJDNAUfHIKCLVZRhQTFOY

Lietuviy kalba:

1.

2.

Co-funded by the
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http://www.verslas.in/komandinis-darbas/?fbclid=IwAR0Sotcqt3NCp8Jfbh80AOVZ6cRZz_LJQ_drTmjwM
FB77xQ795NCiXKa_v4
http://laikasverslui.lt/index.php?aid=758&fbclid=IwWAR1XEF8NH7fThwskJcFn4rxCPc6ggvoZypuVT05u0O
FETeUyKI0d28u3P2Y
https://manager.lt/kaip-dirbti-komandoje/?fbclid=IwAR3Rbd6WxMTZ6opTXYpnZzb-snS1_msJqFKoH4tg
G3va9gkoAorSKkI6OEVS
https://mokymuakademija.lt/komandos-formavimo-mokymai/?fbclid=IwWAR3FNOBAnuo8eSsBI8bsk-4kZw
VSpGHOENT _wB9NnOg4jRrALO9MroC60UE



https://www.thebalancecareers.com/what-is-team-building-1918270
https://www.thebalancecareers.com/what-is-team-building-1918270
https://lizjansen.com/team-building/?fbclid=IwAR2YK3og68MSmvYHnaGnTovYPIuwmrf38vuyELZUQh4hzdBotay47zgrXT4
https://lizjansen.com/team-building/?fbclid=IwAR2YK3og68MSmvYHnaGnTovYPIuwmrf38vuyELZUQh4hzdBotay47zgrXT4
https://courses.lumenlearning.com/suny-principlesmanagement/chapter/reading-building-effective-teams/?fbclid=IwAR1BCRkP8uuppcyvQK2cjXbOZKH4GH1nwymcy5B7xlSHd8EK3_SmcXjv1xM
https://courses.lumenlearning.com/suny-principlesmanagement/chapter/reading-building-effective-teams/?fbclid=IwAR1BCRkP8uuppcyvQK2cjXbOZKH4GH1nwymcy5B7xlSHd8EK3_SmcXjv1xM
https://hr.berkeley.edu/hr-network/central-guide-managing-hr/managing-hr/interaction/team-building/principles?fbclid=IwAR3xPYeb7LjBBwFgmveqt75UfUbWRGwQbyHzx3O3ND_BKn2LK86VWo_GUZ8
https://hr.berkeley.edu/hr-network/central-guide-managing-hr/managing-hr/interaction/team-building/principles?fbclid=IwAR3xPYeb7LjBBwFgmveqt75UfUbWRGwQbyHzx3O3ND_BKn2LK86VWo_GUZ8
https://organicstrategies.de/en/teambuilding-with-the-bremen-town-musicians/?fbclid=IwAR0I3tFWroio7hxlywJxHv8q4dVGLUQogxXOT-CJDnAUfHfkCLvZRhQTFOY
https://organicstrategies.de/en/teambuilding-with-the-bremen-town-musicians/?fbclid=IwAR0I3tFWroio7hxlywJxHv8q4dVGLUQogxXOT-CJDnAUfHfkCLvZRhQTFOY
http://www.verslas.in/komandinis-darbas/?fbclid=IwAR0Sotcqt3NCp8Jfbh8oAOVZ6cRZz_LJQ_drTmjwMFB77xQ795NCjXKg_y4
http://www.verslas.in/komandinis-darbas/?fbclid=IwAR0Sotcqt3NCp8Jfbh8oAOVZ6cRZz_LJQ_drTmjwMFB77xQ795NCjXKg_y4
http://laikasverslui.lt/index.php?aid=758&fbclid=IwAR1XEF8NH7fThwskJcFn4rxCPc6ggvoZypuVT05uO_FFTeUyKl0d28u3P2Y
http://laikasverslui.lt/index.php?aid=758&fbclid=IwAR1XEF8NH7fThwskJcFn4rxCPc6ggvoZypuVT05uO_FFTeUyKl0d28u3P2Y
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