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Tema : Lyderyste
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TIKSLAI I@ REZULTATAI

1 1smokyti suaugusiyjy svietéjus, kaip korybiskai a

Suzinos, kokiy pagrindiniy lyderystes jgudziy
panaudoti meno kadrinius lyderystés tema.

reikia sekmingam lyderiui.

L Apibrezti pagrindinius jgodzius, botinus sékmingam 1  Panaudos lyderystés jgidzius praktiskai,
lyderiui.

L 18moks korybiskai ir kritiskai mqstyti.
[ Skatinti dalyviy kdrybiskuma.

O Mokuyti kritiskai mgstyti.
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4, ] lvadastemqir meno @ Savirefleksija
KOrinj

@a@ Stebejimas r- Interpretacija

b Praktinis uzsiémimas
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Trukmeé: 1 valanda

g% Reikalinga jranga ir priemones:

* NeSiojamas kompiuteris ir
projektorius
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Pasirinkta tema:
Lyderyste
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ApSilimas
Jvadas j temag
Meno kdrinio pristatymas
Diskusija:
1. Meno kUrinio interpretacija
2. Meno korinio elementy analize
3. Tema remiantis meno kdriniu
ISvados
Temos apibendrinimas

PAPILDOMA MEDZIAGA

1.
2.
3

4.

Koucingo sesijos vadovas

Meno ir literatOros koriniy duomeny baze

Metodologija, kaip pritaikyti menq ir literatirg

ugdyme, skatinant kdrybiskumaq ir novatoriskumag «*

Nuorodos j Saltinius, kur galima rasti daugiqu. .» » * °

informacijos apie meno korinj (neprivolomg}‘ Mo
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Veiklos

1 Apsilimas 5 minutés
2 Jvadas j temag 10 minuciy
3 Meno kdrinio analizé 5 minutés
4 Diskusija: 20 minuciy

1. Meno karinio interpretacija

2. Meno kUrinio elementy analizé

3. Tema remiantis meno kariniu
5 ISvados 15 minuciy
6 Temos apibendrinimas 5 minutés
7 VISAS SESIJOS PLANAS 1 VALANDA

Skirtas laikas




Sesijos tikslas yra skatinti kirybiskai naudaoti
menus ir literatirg neformaliame ugdyme.
Apropinti suaugusiyjy Svietéjus praktine
metodika-ir jrankiais, kurivuos galety panaudoti
Svietimo procese.

Dalyviai atsako j klausimus, kurie parodys, jy poZidrj Sia
tema ir kq apie jg Zino:

L

Vienu zodziu pasakykite, kq jums reiskia lyderyste.

Jvardinkite vieng Zzmogy (gyvag ar mirusj), kurj
laikote sekmingu lyderiu.

=
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" 2, Jvadas j temq

Lyderyste

Tai gebéjimas motyvuoti Zmoniy grupe veikti dél bendro tikslo. Verslo aplinkoje tai gali reiksti,
kad darbuotojai ir kolegos turi nukreipti strategijq j bendrus poreikius.

Kai kurie Zzmones yra is prigimties lyderiai. Taciau dauguma is mUsy turi jgyti naujy jgodziy
arba patobulinti esamus, kurie padeéty tapti geru ir sekmingu lyderiu.

ISskiriame 7 pagrindinius jgudzius, kuriy reikia geriems vadovams: gebéjimas gerai bendrauti
(bendravimas), motyvuoti savo komandg (motyvacija), tvarkyti ir perduoti pareigas
(delegavimas); boti sgziningu ir tikéti savo vertybemis (sqziningumas), spresti problemas
nuolat besikeiciancioje darbo vietoje (lankstumas), prisiimti atsakomybe uz sekmes ir
nesekmes (atsakingumas), laikytis to, kas buvo sutarta (atsidavimas).

LLyderysté yra menas priversti kg nors kitg savo
noru padaryti tai, ko nori tu®. - Dwight D. Eisenhower
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Paveiksle pavaizduotas pergalingas
Bonaparto triumfas, po to kai jisir jo
karivomeneée 1800 m. geguzés men. Kirto
Svento Bernardo kalny peréjq ltalijoje.

Sis jvykis sokiravo Zzmones, nes visi mané,

kad pavasar] Sios kalny peréjos jveikti

nejmanoma.
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MENO KURINYS: menas
PAVADINIMAS: Napoleonas kertant
Alpes, Jacques-Louis David, 1801




Kaip interpretuoti meno kurinius

y Dalyviai apibddina tai, kg jie mato / jaucia / supranta
— meno kdrinyje.
Diskusijos metu daugiausia déemesio skiriama
asmeninems dalyviy nuomonéems, jausmames ir mintims
apie meno karinj. Tikslas yra skatinti dalyvius pasidalinti
savo nuomone pabreziant, kad visi atsakymai yra
teisingi.

I P Galimi klausimai:
4.1
. Kokias asociacijas jums sukelia Sis paveikslas?

Apie kq Sis paveikslas?
Kokia pagrindine paveikslo mintis?

o S

Su kokiais i§SUkiais menininkas susidire tapydamas

oo o p

-

$j paveikslg?
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Kaip analizuoti meno kdUrinius

KOrinio analizé pradedama nuo elementy, pavaizduoty
paveiksle.

Galimi klausimai diskusijai apie pristatytg Korinj:
1. Kokie paveikslo elementai privercia susimgstyti apie

lyderio jgudzius?
2. Kuriuos kUrinio elementus galite susieti su lyderyste?

P Jvardinkite juos ir kur / kaip juos galima rasti?
4.2 3. ApibUdinkite lyderyste remdamiesi Siuo kariniu.
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Applying Arts for Educatiohy
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Svietejas pasirinktinai gali pasidlyti dalyviams papildomos medziagos,
susijusios su meno ar literatdros Kariniu.

Pirma
* Spalvy ir formy simbolika, susijusi su kontekstu

Antra

. KOrinio istorinis ir aplinkos kontekstas
. Menininko biografija

'
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Parodykite dalyviams paveikslg ekrane ir diskutuokite.
Paveikslas: Napoleonas kertant Alpes, Jacques-Louis David

Klausimas: Kur siame meno kadrinyje galime rasti lyderystes

4.3 D‘ 14 elementy?

Analizuojant meno kdrinio ir lyderystés temaq gali boti
naudojami sie metodai:
o Klausimai ir atsakymai
® 4 o Minciy zemélapiai

m o Praktinis uzsiemimas, nupiesti, kaip dalyviai supranta meno
kOrinj, remdamiesi tema.
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Atsakomybé
Motyvacija

|sipareigojimas

Komandos

Bendravimas :
formavimas
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Tivados

Kodeél pasirinkime & meno kirinj? (Sio klausimo galima nenaudoti)

Pakelta ranka ir pirstas neabejotinai rodo vado valig ir ryztq pasiekti savo tikslg. Jis duoda jsakymag
savo kareiviams eiti paskui jj.

Tai jkdnija gero vadovo savybes ir vaidmenj: parodyti kryptj, bati priekyje, jkvépti ir motyvuoti savo
komandgq, bUti kGrybingam ir strategiskam.

Jo laikysena ant Zirgo, viena ranka laikanti stipry gyving, parodo mums stipry lyder].
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6. Temos apifendiinimas

Lyderyste apima pagrindinius gebeéjimus ir pasirengimaq jkvepti kitus.Efektyvi lyderyste
yra grindziama idéjomis - tiek originaliomis, tiek pasiskolintomis, kurios yra veiksmingai
perduodamos kitiems taip, kad jie elgtysi taip, kaip nori lyderis.

Lyderis jkvepia kitus veikti, tuo pat metu nurodydamas, kaip kiti privalo elgtis ..turi
atrodyti jtaigiai, kad kiti vykdyty jo nurodymus..reikia tureti kritinj mgstyma, kad
zinotumeéte, kaip geriausiai panaudoti grupés turimus isteklius.

Nors yra zmoniy, kurie, atrodo, natoraliai turi daugiau lyderio savybiy nei kiti, taciau bet
kas gali tapti lyderiu, tobulindamas tam tikrus jgodzius.

MUOsy istorijoje yra ne vienas zmogus, kuris, neturedamas ankstesnés vadovavimo
patirties, kriziy metu iskilo j priekj ir jtikino kitus laikytis jo siGlomy veiksmy. Jie turéjo
bruozy ir savybiy, kurios padeéjo jiems uzimti lyderio pareigas.
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® https//www.thebalancecareers.com/top-leadership-skills-2063782

® https//www.thebalancesmb.com/leadership-definition-2948275

® https//www.mentalfloss.com/article/501954/15-things-you-should-know-about-jacques-louis-davids-napoleo
n-crossing-alps

® https//www.ngv.vicgov.au/napoleon/art-and-desian/A-Closer-L ook-Jacgues-L ouis-David.html
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